
6fI -l/int)h,a/d/',.{tuu* o
@@

UNIONE EUROPEA
Fondo gociale europeo
Fondo europ€o di wiluppo roglonale

ISTITIJTO COMPRENSIVO "G.A. DE COSMI"
PTAZZA MAZZ\N\ -92025 - CASTELTERMINT (AG) - TeL 0922.976477
Cod. Fisc. 80007730847 - Distretto 008 - Cod. Mecc. AGlC8520aL

tndirizzo PEC: oqic85200l@pec.i PEO: aqic85200l@istruzione.it

Sito web : www.icdecosmicasteltermini. edu.it

P.E1Ù,IzzAzIoNE DI PERCoRSI EDUCATryI YoLTI AL PoTENZIAMENTo DELLE COMPETENZE E PER L,AGGREGAZIONE E LA

soctu-rzzAzroNE DELLE sTuDENTESSE B DEGLI sTUDENTI NELL'EMERGENZA. Covm-19
Progtamma Opetativo Nazionale (PON E POC)

..Per la scuola, competenze e ambienti per l'apprendimento" 2014-2020 frnanziato con FSE E FDR
AWISO Prot. noAOODGEFIDl9T0T del 27/04/2021

" Ap pre nd i m e nto e soci o litù"
coDlcE : 70.7.1A-FSEPON-S|-2027-243 cup: F53D21003s1(xn1 ',RIPARnAMO CON LO SPORr

Docente Sig.ra

Moli nori Mo rio Antonello
ATTI-SITOWEB

OGGET|O: lncarico personale interno REFERENTE VALUTAZIONE

LA DIRIGENTE §COLASTICA

VTSTO l'Awiso pubblico prot. n. AOODGEFID/9707 del 271O4/2O21per la realizzazione di percorsi educativivolti al

potenziamento delle competenze e per l'aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli studenti

nell'emergenza COVID-19 -Programma Operativo Nazionale (PON E POC) "Per la scuola, competenze e ambienti per

l'apprendimento" 2014-2O2O finanziato con FSE E FDR'

vtsTo il piano presentato da questa'lstituzione scolastica candidatura n. 1051446 prot. n.3817 del L9l05l?A2L,

giuste delibere del Consiglio di tstituto n. 03/05 del CI8/07/2021 (a ratifica ) e del Collegio dei docenti n. 4/6 del

Lsl0sl2o2l;
VTSTE le Note Ministeriali Prot. n. OO!752LdelMlO6l2021e prot. n.17556 delO7/0612021 diautorizzazione

del progetto CODTCE 10.1.1A-FSEPON-S|-2021-243 di € 15.246,00 Titolo'RIPARTIAMO CON LO SPORT,,

composto da 3 moduli;
VISTO il Decreto lnterministeriale del 28 agosto 2018 n. 129," Regolamento concernente le lstruzioni

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VTSTO il Decreto Assessoriale - Regione Sicilia del 28 dicembre 2018 n. 7753, avente ad oggetto

"Regolamento concernente le lstruzioni generali sulla gestione amministrativo contabile delle istituzioni

scolastiche - Regione Sicilia";

VTSTO il programma annuale per I'esercizio finanziario 202L, approvato dal Consiglio di lstituto nella

seduta del2&lOLlZOZL;
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VISTO il Decreto diAssunzione in Bilancio per l'Esercizio Finanziario2O2! n. 11 del 22/07l2Ù2l del progetto
autorizzato;
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante " Norrne generali sull'ordinamento del lavoro alle

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e s.m.i.
VISTE !e linee guida dell'Autorità digestione e successive modificazioni per i Progetti cofinanziati dal FSE e

FESR 2014-2020;
VISTO ll CCNL comparto scuola;
VISTO l'awiso diselezione interna prot. n. 5609 del24.O8,2O2l;
VISTO il prowedimento di pubblicazione della graduatoria prot. n. 5813 del 03.09.2021 divenuta definitiva
giusta assenza di reclami;

\rER|F|CATOche non sussistono condizioni di incompatibilità previste dalle Disposizioni e lstruzioni per l'attuazione delle
iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali europei 2Ota/7O20;

CONFERISCE INCARICO
di REFERENTE VALUTMIONE

al docente in indirizzo, in servizio presso questo lstituto in qualità di docente a Tempo lndeterminato, per la realizzazione
del progetto di cui all'oggetto, in base a quanto indicato nell'awiso di selezione interna e nel rispetto della normativa di
riferimento, in orario extrascolastico secondo un calendario da concordare.
Per l'espletamento della predetta attività sarà corrisposto, il compenso orario , il compenso orario lordo dipendente
di€ 17,50 (C.C.N.L. 2006/09) per massimo n.27 ore.
Dette ore, non essendo ammessi compensi forfettari,dovranno essere svolte al di fuori dell'orario di servizio ordinario
e appositamente documentate.
ll dovuto compenso verrà corrisposto a conclusione delle attività del Progetto dietro effettiva disponibilità
da parte dell'lstituto deifondi comunitari o nazionali di riferimento del presente incarico; pertanto nessuna responsabilità
in merito agli eventuali ritardi potrà essere attribuita alla scuola.

ll presente incarico ha validità dalla data odierna e fino alla conclusione del Progetto fissata a! 31.08.2022

PRINCIPALI COMPITI

figura referente per la valutazione che avrà il compito di coordinare le attività valutative inerenti tutto il piano della scuoli
nonché di costituire un punto di collegamento con l'Autorita di Gestione e gli altri soggetti coinvolti nella valutazione dr

programma, in particolar modo flNVAtSl.
Al Referente per la Valutazione sirichiede di:

l.Garantire, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di

momenti di valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne l'attuazione;

2.Coordinare le iniziative di valutazione fra interventi di una diversa azione, fra le diverse azioni di uno stesso obiettivo e fra

obiettivi diversi, garantendo lo scambio di esperienze, la circolazione dei risultati, la costruzione di prove comparabili, lc

sviluppo della competenza valutativa dei docenti;

3. Verificare, in itinere ed ex-post, l'andamento e gli esiti degli interventi;

4. Prevedere momenti di valutazione formativa e sommativa per verificare le competenze in ingresso dei corsisti, pet

accompagnare i processi di apprendimento, per riconoscere i progressi compiuti e per restituire loro un giudizio complessivc

sulla partecipazione ed i livelli raggiunti;

5. Gestire gli adempimenti nella piattaforma predisposta da indire per la gestione unitaria del programma20L4|2A2O.

Per quanto non specificato nel presente incarico, valgono le vigenti Linee guida, disposizioni e istruzioni per I'attuazione delle

iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 201412020.

-5i ricorda, che punto cruciale dei pfogetti a costi unitari standard è la presenza costante e continua degli iscritti,
in quanto ogni ora di assenza allievo riduce il valore dell'area gestionale e il relativo finanziamento.
-ll dipendente con la sottoscrizione della presente dichiara di aver preso visione dell'informativa di cui all'art. 13 del

D.Lgs n. 195del 30106120A? e diessere a conoscenza dei diritti dell'interessato secondo quanto previsto ai sensi

dell'art. 7 e succ. della stessa disciplina normativa.



-lJlstituto scolastico si impegna ad utilizzare i predetti dati nel rispetto delle prescrizioni di cui al citato decreto e

comunque per le finalità gestionali ed amministrative connesse con l'esercizio della presente nomina;

-ln caso di mancata prestazione a causa di eventi non imputabili all'Amministrazione verranno corrisposte le somme

relative alle attivita effettivamente svolte;

-L'lstituto scolastico si riserva la facoltà di risolvere la presente nomina qualora venissero meno le condizioni

che lo hanno determinato o per il non rispetto da parte del soggetto incaricato degli obblighi previsti dalla presente

nomina.

-Si comunica inoltre che, per l'obbligo della trasparenza e della massima divulgazione, tale comunicazione

sarà immediatamente visibile anche sul sito della scuola.

La Dirigente Scolastica

Graziella Parello

Firmato digitalmente ai sensi del Decreto Legislativo 7 mano 2005, n. 82
Codice dell'amministrazione digitale
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